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ЗАЯВЛЕНИЕ 

обжалование действий Командующего войсками Северо-Западного регионального командования 

внутренних войск МВД России и командира войсковой части 2659 
 

Я, прапорщик Т............ Е.В., прохожу военную службу по контракту в войсковой части 2659 в 

должности начальника продовольственного склада части. Последний контракт со мной был заключён на 

основании приказа командира войсковой части 2659 № 10 л/с от 25 июля 2012 года на три года. 

Командир войсковой части 2659 в мае 2015 года инициировал мое увольнение из рядов внутренних 

войск МВД РФ по основаниям п. «в» ч. 2 ст. 51 Федеральный закон от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе» в связи с невыполнением условий контракта со стороны 

военнослужащего.   

23 мая 2015 года Командующий войсками Северо-Западного регионального командования 

внутренних войск МВД России издал приказ № 36 л/с, о моем досрочном увольнении с военной службы в 

связи с невыполнением военнослужащим условий контракта. 

Увольнение по указанным основанием проводится по причине того, что в отношении меня 

постановлением Калининградского гарнизонного военного суда от 19 декабря 2014 года, дело № 1-70/2014, 

было  прекращено уголовное дело в отношении меня как, военнослужащего войсковой части 2659 

прапорщика Т............а Е.В., обвиняемого в совершении преступления, предусмотренного ч. 3 ст. 291 УК РФ 

в связи с деятельным раскаянием, - на основании ч. 2 ст. 28 УПК РФ и примечанием к ст. 291 УК РФ. 

В настоящее время я нахожусь на излечении, на стационарном отделении Калининградского 1409-й 

военно-морского клинического госпиталя Балтийского флота (им. Саулькина). Считаю, что основания 

моего увольнения с военной службы в связи с невыполнением с моей стороны условий контракта являются 

незаконными и нарушают мои права и свободы. 

В своем ответе от 07.07.2015 года № 11/1873 на мое обращение об изменении оснований моего 

увольнения Командующий войсками Северо-Западного регионального командования внутренних войск 

МВД России указал «По существу Вашего обращения сообщаю, что учитывая характер совершенного 

Вами коррупционного преступления, порочащего честь и достоинство военнослужащих внутренних войск 

МВД России, специфику служебно-боевой деятельности, несовместимость данного преступления с 

дальнейшим прохождением военной службы и то, что Вы перестали удовлетворять требованиям 

законодательства о воинской обязанности и военной службе, предъявляемым к военнослужащим, 

проходящим военную службу по контракту …».  Из таких положений исходил и командир войсковой 

части 2659. 

В объем общих обязанностей военнослужащих в соответствии со ст. 26 Федерального закона «О 

статусе военнослужащих» входит строгое соблюдение законов Российской Федерации. 
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Однако оценка степени соблюдения законов военнослужащими, в частности УК РФ (имеющего 

юридическую силу федерального закона), не входит в компетенцию командиров (гл. 3 УВС ВС РФ не 

содержит указания на такое право либо обязанность). Следовательно, ни командир войсковой части 

2659, ни  Командующий войсками Северо-Западного регионального командования внутренних войск МВД 

России были неправомочны делать вывод о факте наличия моей вины как военнослужащего в нарушении 

уголовного закона и принимать все вытекающие из этого дальнейшие решения, связанные с увольнением с 

военной службы. 

При принятии своих решений должностными лицами не была учтена норма ч. 1 ст. 49 Конституции 

Российской Федерации, в соответствии с которой каждый обвиняемый в совершении преступления (т.е. в 

нарушении уголовного закона) считается невиновным, пока его виновность не будет доказана в 

предусмотренном федеральным законом порядке и установлена вступившим в законную силу приговором 

суда. 

Следовательно, даже при условии совершения мной деяния, формально подпадавшего под признаки 

состава преступления, правовых оснований для признания наличия у меня вины не имеется, так как 

уголовное преследование прекращено и приговор, позволяющий считать меня виновным, как того требует 

Конституция Российской Федерации, не вынесен. 

Налицо превышение указанными должностными лицами своих полномочий: они осуществили 

оценку степени соблюдения мной федеральных законов, в частности УК РФ, хотя данной компетенцией 

обладает лишь суд, причем его постановление в данном случае должно иметь форму приговора. И в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации я виновным в совершении преступления не признан, 

что не может порождать неблагоприятные для меня последствия, связанные с досрочным увольнением с 

военной службы. 

При том факт прекращения в отношении меня уголовного преследования в связи с моим деятельным 

раскаянием, аннулирует все правовые последствия, связанные с привлечением меня к уголовной 

ответственности. 

Тем самым в ходе принятия решения командиром войсковой части 2659 о моем досрочном 

увольнении с военной службы в связи с невыполнением военнослужащим условий контракта и изданием 

Командующим войсками Северо-Западного регионального командования внутренних войск МВД России 

приказа № 36 л/с от 23 мая 2015 года о моем досрочном увольнении на тех же основаниях противоречит 

положениям Конституции РФ и существенным образом нарушает мои права и свободы, связанные с 

увольнением с военной службы по окончанию контракта. Так как согласно ч. 1 ст. 15 Конституции 

Российской Федерации, Конституция имеет высшую юридическую силу, прямое действие и применяется 

на всей территории Российской Федерации (п. 2 Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 31 

октября 1995 г. № 8 «О некоторых вопросах применения судами Конституции Российской Федерации при 

осуществлении правосудия»).  

На основании изложенного и в соответствии с требованиями ГПК РФ 
 

ПРОШУ: 
 

1. Признать действия командиром войсковой части 2659, связанные с принятием решения и 

направлением документов вышестоящему командованию по вопросу  досрочного увольнении прапорщика 

Т............ Е.В. по п. «в» ч. 2 ст. 51 Федеральный закон от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе» с военной службы в связи с невыполнением военнослужащим условий 

контракта – НЕЗАКОННЫМИ. 

2. Признать действия,  Командующего войсками Северо-Западного регионального командования 

внутренних войск МВД России, связанные с изданием приказа № 36 л/с от 23 мая 2015 года  по 

увольнению прапорщика Т............ Е.В. по п. «в» ч. 2 ст. 51 Федеральный закон от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ 

«О воинской обязанности и военной службе» с военной службы в связи с невыполнением военнослужащим 

условий контракта – НЕЗАКОННЫМИ. 

3. Обязать Командующего войсками Северо-Западного регионального командования внутренних 

войск МВД России внести изменения в приказ № 36 л/с от 23 мая 2015 года следующего характера:  

уволить прапорщика Т............а Е.В. по п. «б» ч. 1 ст. 51 Федеральный закон от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе» с военной службы по истечении срока контракта. 

4. Рассмотреть мое заявление в законом установленный срок и копию судебного акта направить в мой 

адрес и адрес моего представителя. 
 

Приложение: 

1. Копия ответа Командующего войсками Северо-Западного регионального командования 

внутренних войск МВД России от 07.07.2015 года № 11/1873. 
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2. Копия заявления – 2 экз. 

3. Копия контракта. 

4. Копия рапорта о увольнении по окончании контракта. 

5. Квитанция об оплате государственной пошлины в размере 300 рублей. 
 

Дата подачи заявления: «24» августа 2015 года ________________ Е.В. Т............ 

 

 

 

 

 

 


