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В Балтийский гарнизонный военный суд 
Садовая ул., д. 55, г. Балтийск, 238520 
Заявитель: старший лейтенант Ц..............О Д.С. 
пос. Лунино, ………………… 
Представитель: ЗОЛОТАРЕВ Михаил Юрьевич 
Глинки ул., дом 71, г. Калининград, 236009 
Должностные лица:  
командир войсковой части 49289 
Калининградская обл., Зеленоградский р-н, п. Переславское 
 

«Только чиновник способен взять бумагу идеального качества, покрыть ее чернилами идеального качества - 
и сделать эту комбинацию не стоящей и гроша ломаного» 

М. Фридмен, американский экономист, лауреат Нобелевской премии 1976 года 
«С офицером можно сделать столько! Столько с  ним  можно  сделать! Столько с  ним  можно совершить! 

Что   грудь моя  от  восторга переполняется,  и  от  этого восторга я просто немею» 
                                              А. Покровский. Расстрелять! 

 
ЗАЯВЛЕНИЕ 

обжалование действий командира войсковой части 49289  
  О нарушении законных прав и интересов военнослужащих в войсках ВВС и ПВО БФ у меня 

сложилась уже большая судебная практика. И такая практика увеличилась после вступления в должность 
определенных командиров ВВС и ПВО БФ. Так нарушенные права военнослужащих  восстановлены 
посредством судебных решений: майора Ж.Б.Н., подполковника К.К.С., майора К.Д.В., других 
военнослужащих. 

В войсковой части и в настоящее время происходят искривления в воспитательной работе и 
дисциплинарной практике командования части, и имеет место незаконное привлечение военнослужащих по 
контракту к дисциплинарной ответственности.  

Ко мне за юридической помощью обратился военнослужащий по контракту старший лейтенант 
Ц..............о Д.С., проходящий воинскую службу в войсковой части 49289 в должности начальника отделения 
командно-технического узла радиотехнического батальона (КТУ РТБ) п. Лунино.    

22 апреля 2014 года в РТБ п. Лунино войсковой части 49289 проводилась прокурорская проверка 
сотрудниками военной прокуратуры Пионерского гарнизона. В ходе прокурорской проверки был выявлен 
ряд недостатков в работе командования РТБ п. Лунино и по явлениям военнослужащих по призыву 
прокурором Пионерского гарнизона инициировано проведения доследственной проверки по фактам 
нарушений действующего российского законодательства в части уголовной ответственности.  

Со слов ст. лейтенанта Ц..............о Д.С. он якобы по предварительному разбирательству прокуратуры в 
ходе прокурорской проверки  военной прокуратуры Пионерского гарнизона от 22.04.2014 года, являлся 
фигурантом одного эпизода, который подпадал под уголовную ответственность. Но к уголовной 
ответственности по уголовному делу привлечен не был.  

25 апреля 2014 года командиром части 49289 был издан приказ № 171 «О неудовлетворительной 
работе должностных лиц радиотехнического батальоне п. Лунино войсковой части 49289 и наказания 
виновных», где п. 8 начальник отделения средств управления командно-технического узла 
радиотехнического батальона п. Лунино войсковой части 49289, старший лейтенант Ц..............о Д.С., за 
нарушение требований статьи 153 УВС ВС РФ в вопросах организации индивидуальной работы по 
воинскому воспитанию подчиненных, а также заботе о нуждах подчиненного личного состава - 
предупрежден о неполном служебном соответствии. 

Привлечение к дисциплинарной  ответственности и издание приказа было инициировано после 
проведения индивидуальных бесед с военнослужащими проходящими службу по призыву, а также 
проверкой документации по организации воспитательной работы ВрИО заместителем командира войсковой 
части 49289 по работе с личным составом, старшим лейтенантом Х…….. А.С. от 24.04.2014 года в целях 
всестороннего изучения морально-психологического состояния военнослужащих, выявления уровня 
социальной напряженности в воинском коллективе и проверки деятельности должностных лиц 
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радиотехнического батальона п. Лунино по организации повседневной деятельности, предупреждению 
происшествий, укреплению правопорядка и воинской дисциплины. 

В приказе было указано, что «В ходе проверки было установлено, что командование 
радиотехнического батальона п. Лунино действенных мер по выполнению требований руководящих 
документов, не принимает. Отчетная документация по поддержанию правопорядка и воинской дисциплине 
отсутствует. Приказы и методические рекомендации «По проведению разбирательств по фактам 
совершения грубых дисциплинарных проступков военнослужащими», «По профилактике и предупреждению 
преступлений в межличностных отношениях военнослужащих», «По организации воспитательной работы 
с военнослужащими различных национальностей» с офицерским составом и младшими командирами не 
изучены, работа по их выполнению не организована, ежемесячное и еженедельное подведение итогов 
состояния воинской дисциплины и правопорядка не проводятся. Личные дела военнослужащих по призыву 
частично не заполнены, а на ряд военнослужащих и вовсе отсутствуют. Командиры подразделений беседы 
с личным составом по призыву проводят не регулярно, а старший лейтенант Ц..............о Д.С. и вовсе 
фиктивно, тем самым отстраняются от работы по воинскому воспитанию. В нужды подчиненного 
личного состава не вникают. Тетради индивидуальной воспитательной работы капитана Ц……. А.А.. и 
старшего лейтенанта М……….. М.А. заполнены не полностью. Радиолокационный узел, командно-
технический узел, взвод связи боевые листки выпускают не регулярно, крайний раз это было 5 апреля 2014 
года». 

В тоже время ст. лейтенант Ц..............о Д.С. 27 марта 2014 года по 16 апреля 2014 года находился в 
командировке и не мог проводить индивидуальных бесед с личным составом. И в ходе проверки из 4-х 
выявленных недостатков, 3-ри были устранены на месте. А так как командованию войсковой части 49289 
необходимо было ОЧЕНЬ СТРОГО отреагировать на проведенную прокурорскую проверку военной 
прокуратуры Пионерского гарнизона, то в ходе привлечение военнослужащих к дисциплинарной 
ответственности совсем забыло о важности  в воспитании дисциплинированности военнослужащих 
дисциплинарной практики ее психологическое и педагогическое обоснованное применение мер поощрения и 
взыскания. 

Дисциплинарная практика - это система применения к военнослужащим мер поощрений и 
дисциплинарных взысканий в целях их воспитания, укрепления воинской дисциплины и поддержания в 
частях и подразделениях твёрдого уставного порядка. 

Дисциплинарное взыскание оказывает воспитательное воздействие, лишь тогда когда оно применяется 
в строгом соответствие с требованиями общевоинских уставов. 

Согласно ст. 6 Дисциплинарного Устава  ВС РФ в целях поддержания воинской дисциплины в 
воинской части (подразделении) командир обязан воспитывать подчиненных военнослужащих в духе 
неукоснительного выполнения требований воинской дисциплины и высокой исполнительности, развивать и 
поддерживать у них чувство собственного достоинства, сознание воинской чести и воинского долга, 
создавать в воинской части (подразделении) нетерпимое отношение к нарушениям воинской дисциплины, 
обеспечивать на основе гласности их правовую и социальную защиту. 

В силу ст. 52 и 53 Дисциплинарного Устава  ВС РФ  при совершении военнослужащим 
дисциплинарного проступка командир (начальник) может ограничиться напоминанием военнослужащему о 
его обязанностях и воинском долге, а в случае необходимости привлечь к дисциплинарной ответственности. 
При этом он должен учитывать, что применяемое взыскание как мера укрепления воинской дисциплины и 
воспитания военнослужащих должно соответствовать тяжести совершенного проступка и степени вины, 
установленным командиром (начальником) в результате проведенного разбирательства. Но в тоже время в 
целях общественного осуждения военнослужащего, совершившего дисциплинарный проступок по решению 
командира (начальника) может быть рассмотрен и обсужден: офицеров - на офицерских собраниях. 

При том, что ст. 54 Дисциплинарного Устава  ВС РФ определено, что дисциплинарные взыскания 
применяются в порядке очередности и с увеличением к привлекаемой ответственности: выговор; строгий 
выговор; лишение очередного увольнения из расположения воинской части или с корабля на берег; лишение 
нагрудного знака отличника; предупреждение о неполном служебном соответствии; снижение в воинской 
должности; снижение в воинском звании на одну ступень; снижение в воинском звании на одну ступень со 
снижением в воинской должности; досрочное увольнение с военной службы в связи с невыполнением 
условий контракта; отчисление из военного образовательного учреждения профессионального образования; 
отчисление с военных сборов; дисциплинарный арест. 

Ст. лейтенант Ц..............о Д.С. на момент привлечения к дисциплинарной ответственности не имел 
неснятых дисциплинарных взысканий. Как выпускник ВМИИ СПБ 2009 года привлекался к участию в 
учениях «Запад – 2009» и «Запад – 2013», а также неоднократно к исполнению служебных обязанностей в 
командировках, за которые не имел нареканий со стороны командования.   

Приведенные требования действующего российского законодательства указывают на то, что 
командование войсковой части 49289  не применяет дисциплинарную практику как того требует военное 
законодательство в своей повседневной военной службе. Применение дисциплинарных взысканий не несет 
своей воспитательной роли, а направлено на угнетения морального состояния военнослужащих. И не 
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применяет дополнительные рычаги укрепления воинской дисциплины на корабле. А также не использует 
правильно строгость дисциплинарного взыскания и весь их перечень. 

При том, что проводимый проверку ВрИО заместитель командира войсковой части 49289 по работе с 
личным составом, старший лейтенант Хабазня А.С. также нес ответственность за выявленные нарушения по 
одной простой причине, что в ходе исполнения обязанностей отвечал за организацию и проведение 
воспитательной работы в подчиненных подразделениях. Но в указанном приказе своей фамилии по 
виновности господин Хабазня А.С. себя не указал. Как будто посторонний в своей воинской части. Но так 
как необходимы были принять меры после прокурорской проверки, то и появился такой приказ. 

Тем самым привлечение ст. л-т Ц..............о Д.С. не соответствует принципу справедливости и 
адекватности - наказание должно соответствовать тяжести содеянного, обстоятельствам его 
совершения и личности виновного. Что подтверждается требованиями ч. 1 ст. 28 ФЗ «О статусе 
военнослужащих», что военнослужащий или гражданин, призванный на военные сборы, в зависимости от 
характера и тяжести совершенного им правонарушения привлекается к дисциплинарной, административной, 
материальной, гражданско-правовой и уголовной ответственности в соответствии с настоящим Федеральным 
законом и другими федеральными законами. 

А также правовой позицией Конституционного Суда РФ, что конституционными требованиями 
справедливости и соразмерности предопределяется ответственность в зависимости от тяжести содеянного, 
размера и характера  причиненного ущерба, степени вины правонарушителя и иных существенных 
обстоятельств, обусловливающих индивидуализацию при применении тех или иных мер государственного 
принуждения (Постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 15 июля 1999 года № 
11-П).  Но так как старшему лейтенанту Хабазня А.С. и командиру войсковой части 49289 не известны 
приведенные требования закона Государства Российского, то они и спешат огульно и незаконно выполнить 
требования военной прокуратуры Пионерского гарнизона. И тем самым грубейшим образом нарушают права 
моего доверителя в ходе привлечения его к дисциплинарной ответственности. 

На основании изложенного и в соответствии с требованиями ГПК РФ 
ПРОШУ: 

1. Признать действия командира войсковой части 49289 связанные с изданием приказа № 171 от 25 
апреля 2014 года п. 8 о привлечении старшего лейтенанта Ц..............о Д.С. о предупреждении о неполном 
служебном соответствии – НЕЗАКОННЫМИ. 

2. Обязать командира войсковой части 49289 отменить п. 8 приказа № 171 от 25 апреля 2014 года как 
незаконный. 

3. Истребовать из войсковой части 49289 материалы, связанные с привлечением старшего лейтенанта 
Ц..............о Д.С. к дисциплинарной ответственности. 

4. Рассмотреть мое заявление в законом установленный срок и копию судебного акта направить в мой 
адрес и адрес моего доверителя. 

ЗАЯВЛЯЮ ОТВОД: 
Судье Стасюку, как он теряет независимость, когда в суде участвуют сотрудники прокуратуры и 

превращается в адвоката, что нарушает права моих доверителей на справедливое правосудие. 
Приложение: 
1. Копия заявления. 
2. Копия выписки из приказа командира войсковой части 49289 от 25.04.2014 года. 
3. Квитанция об оплате государственной пошлины в размере 200 рубелей. 
4. Копия доверенности. 
Дата подачи заявления: «06» мая 2014 года 

Представитель Ц..............о Д.С. _____________________ М.Ю. ЗОЛОТАРЕВ 


