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 «В результате государственный аппарат у нас – это и самый большой работодатель, самый активный издатель, 
самый лучший продюсер, сам себе суд, сам себе партия и сам себе, в конечном счете, народ. Такая система абсолютно не-
эффективна и создает только одно – КОРРУПЦИЮ. Она порождает массовый правовой нигилизм, она вступает в проти-
воречие с Конституцией, тормозит развитее институтов инновационной экономики и демократии».  

Из президентского послания федеральному собранию РФ 05 ноября 2008 года 
 

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ  
о восстановлении на работе  

взыскания среднего заработка  за время вынужденного прогула при незаконном увольнении 
и взыскания морального вреда 

 

10 апреля 2012 года распоряжением № 10 председателя совета депутатов Кутузовского сельского поселе-
ния Хромушиной Л.С., исполняющей в соответствии с Уставом, полномочия главы Кутузовского сельского посе-
ления, мой доверитель Сизов Юрий Владимирович был назначен на должность муниципальной службы - ис-
полняющим обязанности главы администрации  Кутузовского сельского поселения. В трудовой книжке Сизова 
Ю.В. была произведена  запись о принятии его на работу (а не на муниципальную службу) в администрацию 
Кутузовского сельского поселении Гурьевского района Калининградской области на должность заместителя гла-
вы администрации. А также ему было выдано удостоверение о том, что мой доверитель является главой админи-
страции Кутузовского сельского поселении.  

Вследствие чего и исходя из смысла распоряжения от 10.04.2012 года и выданного Сизову Ю.В., председа-
телем совета депутатов Кутузовского сельского поселения удостоверения, и вмененных ему обязанностей главой 
Кутузовского сельского поселения, а также  исполняемых им  фактических обязанностей, мой доверитель осуще-
ствлял деятельность должностного лица местного самоуправления, в статусе  исполняющего обязанности главы 
администрации  Кутузовского сельского поселения – как глава администрации  Кутузовского сельского поселе-
ния. Подтвердить наличие трудовых отношений и представить  мне контракт (трудовой договор) мой доверитель 
не смог по причине того что госпожа Хромушина Л.С. в ходе приема Сизова Ю.В. на должность муниципального 
служащего создала такую ситуацию при которой Сизов Ю.В. не смог бы доказать совершившиеся очевидные 
факты. И дальнейшие действия госпожи Хромушиной Л.С. способствовали тому, что контракт практически «ис-
парился».  

23 апреля 2012 года распоряжением № 11 главы Кутузовского сельского поселения на основании ФЗ «О 
муниципальной службе  в Российской Федерации» и Закона Калининградской области «О правовом регулирова-
нии муниципальных служащих в Калининградской области» Сизов Ю.В. был уволен как заместитель главы ад-
министрации  Кутузовского сельского поселения. Основанием увольнения, как указано в распоряжении, якобы 
послужило не предоставление моим доверителем  подтверждающих документов о высшем образовании. 
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В трудовой книжке была проставлена запись, что Сизов Ю.В. уволен главой Кутузовского сельского посе-
ления с работы (а не с муниципальной службы) на основании Закона о муниципальной службе № 25 ФЗ от 
02.03.2007 года. Получается на деле, что Сизов Ю.В. просто имел трудовые отношения, а не состоял на муници-
пальной службе.   

В противоречие  указанному обстоятельству увольнения, мой доверитель в ходе поступления на муници-
пальную службу представил справку  об образовании, которая указывала на то, что Сизов Ю.В. в настоящее вре-
мя (на 27.02.2012 года) обучается в Калининградском филиале ФГБОУ ВПО «Российская академия народного 
хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» на III курсе по специальности 
«Государственное и муниципальное управление» по заочной форме обучения на внебюджетной основе. То есть 
осваивает образовательную программу высшего профессионального образования соответствующего уровня в 
высшем учебном заведении, имеющем государственную аккредитацию, что является условием для занятия Сизо-
вым Ю.В. в государственной, муниципальной организации определенной должности, получения должностного 
оклада и надбавок к нему, а также занятие должностей государственных и муниципальных служащих. Кроме то-
го, предоставлялись дипломы об окончании средне-технических заведений. Эти обстоятельства указывались в 
представленной автобиографии. 

Более того указанные госпожой Хромушиной Л.С. обстоятельства  увольнения не соответствуют требова-
ниям ч. 10 ст. 37 ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федера-
ции». В данной норме установлен закрытый перечень прекращения полномочий  главы местной администрации, 
осуществляемые на основе контракта. В данном перечне отсутствует случай прекращения полномочий главы ме-
стной администрации и разрыв трудовых отношений по инициативе работодателя по причине непредставления 
подтверждающих документов о высшем образовании. 

А также отсутствуют такие основания и в ст. 19 ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федера-
ции» и ст.ст. 71, 77 и 81 ТК РФ. 

Встает резонный вопрос как же госпожа Хромушина Л.С. осуществляла прием на муниципальную службу 
моего доверителя? А то вначале, в ходе представления Сизовым Ю.В. всего необходимого перечня документов 
он соответствовал требованиям на должность муниципального служащего и.о. главы администрации  Кутузов-
ского сельского поселения - главы администрации  Кутузовского сельского поселения. А то после некоторых 
предпринятых мер и действий Сизовым Ю.В. в должности и.о. главы администрации  Кутузовского сельского 
поселения, стал не соответствовать должности муниципального служащего. К чему бы это? 

А просто Сизов Ю.В., по моему мнению, своими правомерными действиями нарушил установленный гос-
пожой Хромушиной Л.С. провинциальный уклад местной власти, который, по моему мнению, является корруп-
ционным приносящим материальный ущерб Государству Российскому. Так Сизовым Ю.В. был выявлен факт от-
сутствия состоящих на балансе администрации основных средств, в виде технических транспортных средств и 
других материальных средств, которые скорей всего разошлись по многочисленной родне госпожи  Хромушиной 
Л.С. и ее нужным людям. А также моим доверителем было установлены обстоятельства вмешательства госпожи 
Хромушиной Л.С. в работу сотрудников администрации, давления на них с целью принятия решения в интересах 
нужных людей. Фактически не скрывала, что лоббировала интересы определенных лиц в нарушении действую-
щего российского законодательства.  

Более всего мой доверитель  стал не соответствовать своей должности после того как посмел заявить гос-
поже Хромушиной Л.С. о фактах прохождения на муниципальной службе на ключевых постах сельской админи-
страции ее родственников. Такие заявления не могли остаться госпожой Хромушиной Л.С.  безнаказанными, и 
она так скорей всего разозлилась на моего доверителя, что не смогла указать конкретно: 

- уволен ли Сизов Ю.В. с муниципальной службы; 
- по какой статье ФЗ о муниципальной службе Сизов Ю.В. был уволен. 
В связи, с чем запись в трудовой книжке об увольнении Сизова Ю.В. по основаниям ВСЕГО И ВСЕХ ИЗ-

ЛОЖЕННЫХ НОРМ Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации» без указания конкретного пункта и статьи закона, а также даже без указания, что  мой доверитель 
уволен с муниципальной службы - является НЕЗАКОННЫМ. Также не соответствует закону Государства Рос-
сийского основания увольнения Сизова Ю.В. с муниципальной службы, так как такое приведенное основание 
увольнения, изложенное в распоряжении главы Кутузовского сельского поселения не отвечает требованиям при-
веденных мною норм законодательства и к тому же моим доверителем были представлены документы об образо-
вании, которые для госпожи Хромушиной Л.С. не являются документами о высшем образовании.  

Как не являлась для госпожи Хромушиной Л.С. коррупционная деятельность, творящаяся у нее на глазах 
бывшим главой администрации Кутузовского сельского поселения Кропивницким Юрием Олеговичем, которому 
13 сентября 2011 года было предъявлено обвинение в совершении преступления, предусмотренного ч. 1 ст. 290 
УК РФ - получение должностным лицом через посредника взятки в виде денег за действия в пользу взяткодателя, 
за действия входящие в служебные полномочия должностного лица. Но скорей всего как говорит народ посред-
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ством народных пословиц «Рыба гниет с головы». К тому же для прояснения ситуации в Кутузовском сельском 
поселении мой доверитель подал заявление в прокуратуру о проведении проверки финансово-экономической 
деятельности администрации. 

Вследствие чего незаконное увольнение Сизова Ю.В. нанесло ему моральный вред, который заключается в 
нравственных переживаниях в связи с невозможностью продолжать активную общественную жизнь, так как для 
поступления на муниципальную службу мой доверитель по его заявлению о досрочном прекращении полномо-
чий депутата Добринского сельского Совета, сложил с себя полномочия депутата указанного сельского совета. А 
также мой доверитель, как указывает Пленум Верховного Суда РФ от 20 декабря 1994 г. № 10 о причинах нрав-
ственных переживаний, потерял работу муниципального служащего, на которой Сизов Ю.В. желал приложить 
все свои усилия для улучшения жизни жителей поселения. Данное обстоятельство подтверждается в газете 
«Гурьевский вестник», где была опубликована заметка «В районе продолжается ремонт ФАПов» в разделе 
«Смотри, кто пришел» 12 апреля 2012 года была информация о том, что « … на планерке администрации 
Гурьевский муниципальный район был представлен новый исполняющий обязанности главы админист-
рации Кутузовского сельского поселения. Им стал Юрий Сизов …». 

Согласно п. 63 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. № 2 установлено, что «В 
соответствии с частью четвертой статьи 3 и частью девятой статьи 394 Кодекса суд вправе удовлетворить 
требование лица, подвергшегося дискриминации в сфере труда, а также требование работника, уволенного без 
законного основания или с нарушением установленного порядка увольнения либо незаконно переведенного на дру-
гую работу, о компенсации морального вреда. 

Учитывая, что Кодекс не содержит каких-либо ограничений для компенсации морального вреда и в иных 
случаях нарушения трудовых прав работников, суд в силу статей 21 (абзац четырнадцатый части первой) и 237 
Кодекса вправе удовлетворить требование работника о компенсации морального вреда, причиненного ему лю-
быми неправомерными действиями или бездействием работодателя, в том числе и при нарушении его имущест-
венных прав (например, при задержке выплаты заработной платы)». 

Вследствие чего моему доверителю нанесен моральный вред, по причине его незаконного уволен главой 
Кутузовского сельского поселения без законного основания, который оценен Сизовым Ю.В. в размере 20 000 
рублей. 

На основании изложенного и в соответствии с требованиями  ГПК РФ и ТК РФ 
 

 
ПРОШУ: 

 
 

1. Восстановить Сизова Юрия Владимировича в должности, исполняющего обязанности главы  админист-
рации Кутузовского сельского поселения Гурьевского района Калининградской области. 

2. Взыскать с  Кутузовского сельского поселения Гурьевского района Калининградской области средний 
заработок за время вынужденного прогула.  

3. Взыскать с Кутузовского сельского поселения Гурьевского района Калининградской области в пользу 
Сизова Юрия Владимировича компенсацию морального вреда в размере 20 000 рублей. 

4.  Обязать главу Кутузовского сельского поселения Гурьевского района Калининградской области, в лице 
председателя сельского Совета Кутузовского сельского поселения внести изменения в трудовую книжку Сизова 
Юрия Владимировича в запись № 20 и указать «Принят на муниципальную службу администрации Кутузовского 
сельского поселения Гурьевского района Калининградской области, на должность исполняющего обязанности 
заместителя главы администрации Кутузовского сельского поселения».  

5. Обязать главу Кутузовского сельского поселения Гурьевского района Калининградской области, в лице 
председателя сельского Совета Кутузовского сельского поселения внести изменения в трудовую книжку Сизова 
Юрия Владимировича в запись № 21 и указать, что данная запись внесена в нарушении требований действующе-
го российского законодательства и не соответствует действительности. 

6. Истребовать из администрации Кутузовского сельского поселения Гурьевского района Калининградской 
области все материалы, связанные с принятием Сизова Юрия Владимировича на муниципальную службу в адми-
нистрацию Кутузовского сельского поселения и его увольнением. 

7. Рассмотреть мое заявление в законом установленный срок и выслать копию судебного акта в мой адрес и 
адрес моего доверителя. 

8. Вызвать в качестве свидетелей: 
- главу администрации Гурьевского муниципального образования ПОДОЛЬСКОГО Сергей Сергеевича, 

который может подтвердить, что он лично на планерки района 11 апреля 2012 года представлял меня, как испол-
няющего обязанности руководителя заместителя главы администрации Кутузовского сельского поселения, а так 
же представляли коллективу администрации Кутузовского сельского поселения; 
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- председателя Совета депутатов Гурьевского района Калининградской области КУЛИКОВА Сергея 
Александровича, который вместе с главой администрации Гурьевского муниципального района Подольским 
С.С. представляли коллективу администрации Кутузовского сельского поселения; 
 

Приложение: 
1. Копия искового заявления – 2 экз. 
2. Копия доверенности. 
3. Копия трудовой книжки – 2 экз. 
4. Копия удостоверения главы администрации Кутузовского сельского поселения – 2 экз. 
5. Копия справки из Калининградского филиала ФГБОУ ВПО «Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте Российской Федерации» от 27.02.2012 года – 2 экз. 
6. Копия распоряжения главы Кутузовского сельского поселения от 23.04.2012 года № 11 – 2 экз. 
7. Копия решения Добринского сельского Совета депутатов первого созыва от 04.04.2012 года № 129 – 2 

экз.; 
8. Копия статьи «В районе продолжается ремонт ФАПов», раздел «Смотри, кто пришел» от 12 апреля 

2012 года «Гурьевский вестник» - 2 экз.   

В  соответствии  со ст. 393 ТК РФ истцы  по  требованиям, вытекающим из трудовых правоотношений, ос-
вобождаются  от  уплаты  госпошлины  и  судебных расходов. 

 
Дата подачи искового заявления: «___» мая 2012 года 
 
Представитель Сизова Ю.В. ____________________ М.Ю. ЗОЛОТАРЕВ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


