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АДМИНИСТРАТИВНЫЙ ИСК 

обжалование действий командира войсковой части 2659 

 

Мой доверитель, рядовой Л.............. П.С., проходит военную службу по контракту в войсковой части 

2659. Контракт о прохождении военной службы ряд. Л..............ым П.С. был подписан командиром войсковой 

части 2659 23 ноября 2015 года. 

В связи с ненадлежащим отношением должностных лиц войсковой части 2659 к своим обязанностям в 

ходе приема на военную службу по контракту ряд. Л..............а П.С. у последнего изменилось мнение об 

организации воинского порядка в данной войсковой части и уже 23 ноября 2015 года он написал рапорт об 

увольнении по собственному желанию.   

 Такой рапорт и заявленные основания увольнения ряд. Л..............а П.С. с военной службе были 

восприняты командованием войсковой части 2659 НЕГАТИВНО. 

В соответствии с п. 6 ст. 51 ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», п. «з» ч. 4 ст. 34 

Положения о порядке прохождения военной службы, утвержденного Указом Президента Российской 

Федерации от 16 сентября 1999 года № 1237, военнослужащий, проходящий военную службу по контракту, 

по заключению аттестационной комиссии может быть уволен с военной службы досрочно по собственному 

желанию при наличии у него уважительных причин. 

Но командование войсковой части 2659, невзирая на приведенные требования действующего 

российского законодательства, приняло меры направленные на оказание давление на ряд. Л..............а П.С. с 

целью изменения оснований его увольнения. Так его заставили четыре раза переписать рапорт на увольнение 

и изменить основания увольнения не по собственному желанию, а по основаниям как не выдержавший 

испытание согласно п. «е» ч. 2 ст. 51 ФЗ «О воинской обязанности и военной службе». При этом 

командир войсковой части 2659 индивидуальную беседу с ряд. Л..............ым П.С. не проводил и ряд. 

Л.............. П.С. согласно требованиям законодательства как подавший рапорт согласно требованиям п. 6 ст. 

51 ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», не был представлен на заседании аттестационной 

комиссии войсковой части 2659 для рассмотрения его вопроса о досрочном увольнении по собственному 

желанию. А как я уже указал, действия должностных лиц были направлены на оказание морального 

давления на ряд. Л..............а П.С. с целью изменить основания его увольнения. 

Так как снованием увольнения военнослужащего с военной службы по собственному желанию 

является поданный по команде и подписанный увольняющимся военнослужащим соответствующий рапорт, 

в котором он выразил желание досрочно уволиться с военной службы и изложил уважительные причины 

увольнения по этому основанию. С увольняющимся военнослужащим должна быть проведена 

индивидуальная беседа, и лист беседы обязан быть подписаны как военнослужащим, так и должностным 

лицом, проводившим с ним беседу. И далее военнослужащий обязан быть представлен на заседании 

аттестационной комиссии. 

Но как видно должностные лица, по моему мнению, не только неподобающее относятся к вновь 

поступающим на военную службу, у которых сразу же пропадает желание служить в такой части, но и 

вершат судьбы военнослужащих, принимая за них решения, которое только им угодное.  

И как результат у военнослужащих по контракту на первых же днях меняется представление о военной 

службе в внутренних войсках МВД РФ само отношение к военной службе, в особенности в войсковой части 

2056. Что уже само по себе является показателем нарушений должностных лиц требований законодательства 
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и в нашем случае выступает как «лакмусовая бумага» - индикатор отображающий состояние правопорядка и 

положений с воинской дисциплиной, который наглядно воспринимается военнослужащим, поступившим на 

военную службу. 

При это используя личные данные, указанные в личном деле моего доверителя, командиры звонили 

родителям моего доверителя, а как результат мать моего доверителя забирает скорая помощь.  

При этом поданный моим доверителем рапорт не рассматривается, так такое положение дел не 

устраивает командование части, а начаты действия по увольнению по дискредитирующим основаниям. 

Тем самым должностные лица войсковой части 2659 грубейшим образом нарушили охраняемые 

законом права и интересы ряд. Л..............а П.С., воздействуя на него с требованием изменения оснований о 

его досрочном увольнении. 

ПРИ ЭТОМ В ДАННОЙ ЧАСТИ НЕ ПЕРВЫЙ РАЗ НАРУШАЮТСЯ ПРАВА ВОЕННОСЛУЖАЩИХ, 

О ЧЕМ ГЛАСИТ СУДЕБНАЯ ПРАКТИКА КАЛИНИНГРАДСКОГО ГАРНИЗОННОГО ВОЕННОГО СУДА 

ЗА ПОСЛЕДНЕЕ ВРЕМЯ! 

 На основании изложенного и в соответствии с требованиями КАС РФ 
 

ПРОШУ: 
 

1. Признать действия должностных лиц войсковой части 2659 связанных с рассмотрением рапортов об 

увольнении из рядов внутренних войск МВД ряд. Л..............а П.С. – НЕЗАКОННЫМИ. 

2. Обязать командира войсковой части 2659 уволить военнослужащего  войсковой части 2659 ряд. 

Л..............а П.С. с военной службы на основании п. 6 ст. 51 ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» 

по собственному желанию. 

3. В соответствии с требованиями ст. 63 КАС РФ истребовать из войсковой части 2659 материалы, 

связанные с призывом ряд. Л..............а П.С. и его досрочного увольнения, так как моему доверителю никакие 

документы должностными лицами данной части не выдаются. 

4. Рассмотреть административный иск, в законом установленный срок и копию судебного акта 

направить в адрес лиц участвующим в деле. 

 

Приложение: 

1. Копия административного иска. 

2. Копия доверенности. 

3. Копия диплома о высшем образовании. 

4. Квитанция об оплате государственной пошлины в размере 300 рублей. 

 

Дата подачи административного иска: «07» декабря 2015 года 

 

Представитель Л..............а П.С. ________________ М.Ю. ЗОЛОТАРЕВ 


