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В Калининградский гарнизонный военный суд 
Леонова ул., д. 9, г. Калининград, 236022 
Заявитель: капитан-лейтенант запаса К............ Д.И. 
г. Балтийск, 238520, ……………………………….. 
Представитель: ЗОЛОТАРЕВ Михаил Юрьевич 
Глинки ул., д. 71, г. Калининград, 236009 
Должностные лица: 
Командующий войсками Западного военного округа 
г. Санкт-Петербург -55, 191055 
руководитель  Федерального казенного учреждения «Единый расчетный центр МО РФ» 
(ФКУ «ЕРЦ МО РФ») 
ул. Спартаковская, 2Б (5 этаж) г. Москва, ул. Спартаковская, 2Б (5 этаж), 105005 
Командир войсковой части 22885-5 
Суворова ул., д. 54, г. Калининград, 236039 
 

«Правовая защита военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей является 
функцией государства и предусматривает закрепление в законах и иных нормативных правовых актах прав, со-
циальных гарантий и компенсаций указанных лиц и иных мер их социальной защиты, а также правовой меха-
низм их реализации»             

 ч.2 ст. 3 ФЗ «О статусе военнослужащих» 
«… Войско, жертвуя все время на преследование интересов государства как совокупности всех граждан 

лишается возможности преследовать свои личные интересы…» 
немецкий юрист XIX в. Л. фон Штейн 

 
ЗАЯВЛЕНИЕ 

об оспаривании действий Командующий войсками Западного военного округа 
руководителя  Федерального казенного учреждения «Единый расчетный центр МО РФ» и  

командира войсковой части 22885-4, связанных с досрочным увольнением и исключением из 
списков личного состава  

 

Я, капитан-лейтенант запаса К............ Д.И., проходил военную службу по контракту в должности 
командира ракетно-артиллерийской боевой части в войсковой части 22885-4 экипажа корабля (проекта 
11356) дивизиона  (строящихся и ремонтирующихся кораблей г. Калининград) 13 бригады (строящихся и 
ремонтирующихся кораблей, подводных лодок) Ленинградской Военно-морской базы Балтийского флота. 

19 сентября 2013 года приказом командующего войсками Западного военного округа № 223 § 8, п. 32 
в соответствии Федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе» и ст. 34 Положения о 
порядке прохождения военной службы был досрочно уволен с военной службы с зачислением в запас по со-
стоянию здоровья (п.п. «б» п. 13 ст. 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе». 
Общая продолжительность военной службы в Вооруженных Силах РФ в календарном исчислении для вы-
платы единовременного пособия при увольнении по состоянию на 10 сентября 2013 года  составила 11 лет. 

Приказом  был направлен на воинский учет в отдел военного комиссариата Калининградской области 
по городам Балтийск и Светлый. 

25 сентября 2013 года настоящим приказом был исключен из списков личного состава войсковой час-
ти 22885-4 и всех видов довольствия. 

В соответствии Федеральным законом Российской Федерации от 07 ноября 2011 года № 306-ФЗ «О 
денежном довольствии военнослужащих и предоставления им отдельных выплат» приказом была установ-
лена денежная выплата выплату: единовременное пособие при увольнении с военной службы в размере 2 
(двух) окладов денежного содержания. 

В силу ст. 38 Федерального закона от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и воен-
ной службе», а также ст. 3 Положения о порядке прохождения военной службы, утвержденного указом 
Президента РФ от 16 сентября 1999 года № 1237, определено, что срок военной службы истекает в день ис-
ключения военнослужащего из списков личного состава воинской части. При этом в соответствии с п. 16 ст. 
34 названного Положения военнослужащий, уволенный с военной службы, на день исключения из списков 
личного состава воинской части должен быть полностью обеспечен установленным денежным довольстви-
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ем, продовольственным и вещевым обеспечением. До проведения с военнослужащим всех необходимых рас-
четов он из списков личного состава воинской части без его согласия не исключается. 

Согласно нормам, содержащимся в ст. 12 и 13 Федерального закона «О статусе военнослужащих», 
обеспечение военнослужащих денежным довольствием и иными выплатами производится в порядке и раз-
мерах, установленных Федеральным законом от 7 ноября 2011 года № 306-ФЗ «О денежном довольствии 
военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат», иными федеральными законами и нормативными 
правовыми актами - Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, федераль-
ных органов исполнительной власти и иных федеральных государственных органов. 

Исходя из требований вышеприведенного законодательства государство взяло на себя ответственность 
по обеспечению социальных гарантий, связанные с наличием у военнослужащих специального статуса, в 
частности, их материальное обеспечение, которое осуществляется как путем выдачи денежного и иных ви-
дов довольствия, так и путем производства отдельных выплат, должны быть реализованы в течение срока 
военной службы, то есть до исключения военнослужащего из списков личного состава части. 

Но только 02 октября 2013 года руководство ФКУ «ЕРЦ МО РФ» перечислило на счет моей элек-
тронной карты, причитающиеся мне денежные выплаты в сумме 118 046 рублей, в том числе и денежное до-
вольствие. Такой факт является несвоевременным обеспечением меня руководством ФКУ «ЕРЦ МО РФ» 
денежным довольствием, что существенным образом нарушает мои законные прав и интересы и противоре-
чит требованием действующего российского законодательства. 

В тоже время на момент моего увольнения и исключения из списков личного состава части командо-
вание войсковой части 22885-4 в противоречии требований с п. 16 ст. 34 названного Положения, как и ру-
ководство ФКУ «ЕРЦ МО РФ», не смогло обеспечить меня вещевым довольствием и выдать причитающееся 
военное обмундирование. 

К тому же командование войсковой части 22885 не представило мне положенные два дня основного 
отпуска пропорционально прослуженных 09 (девяти) месяцев в 2013 году. Это подтверждается тем, что: 

- 01 апреля 2013 года приказом командира войсковой части 22885-4  № 46 § 5 п. 1 мне с 02 апреля 2013 
года был предоставлен отпуск сроком на 34 (тридцать четыре) суток (10 суток – основной отпуск, 24 суток  
- дополнительного отпуска за 2012 год) по 05 мая 2013 года.  

- 19 июня 2013 года приказом командира войсковой части 22885-4  № 89 § 3 п. 1 мне с 15 июля 2013 
года был предоставлен отпуск сроком на 17 (семнадцать) суток (15 суток – основного отпуска за 2013 год; 
2 суток – на дорогу) по 31 июля 2013 года; 

Итого: командование войсковой части 22885-4 за 09 (девяти) месяцев в 2013 году мне представлен от-
пуск согласно пропорционально прослуженных месяцев количестве 25 (двадцать пять) суток, а необходимо 
было предоставить 27 (двадцать семь) суток за 09 месяцев прослуженных в 2013 году. Следовательно, ко-
мандование не предоставило мне 02 (два) дня основного отпуска за пропорционально прослуженное время в 
2013 году и тем самым нарушило мое право на отдых. 

Более того командование войсковой части 22885-4 в ходе исключения меня из списков личного состава 
части и направления меня на воинский учет в отдел военного комиссариата Калининградской области по го-
родам Балтийск и Светлый, надлежащим образом не оформило и не направило в комиссариат мое личное 
дело. А также не произвело подсчет выслуги лет, не оформили справку о выслуги лет и не выдали мне пред-
писание для убытия в комиссариат для постановки на учет. 

В силу требований п. 78 Устава внутренней службы Вооруженных Сил РФ, утвержденных Указом 
Президента РФ от 10 ноября 2007 г. № 1495, что командир (начальник) на основе задач, решаемых в госу-
дарстве и Вооруженных Силах, обязан постоянно принимать меры, направленные на решение бытовых во-
просов и обеспечение правовой и социальной защиты военнослужащих, граждан, уволенных с военной 
службы, и членов их семей, при необходимости ходатайствовать за них перед старшими начальниками.  

Согласно п. 82 Устава командир (начальник) обязан поддерживать в исправном состоянии и сохран-
ности вооружение, военную технику и другое военное имущество, организовывать материальное, техниче-
ское, финансовое, бытовое обеспечение и медицинское обслуживание, обеспечивать доведение до личного 
состава положенного денежного и других видов довольствия …  

Приведенные требования Устава командир войсковой части 22885-4  в ходе моего исключения из спи-
сков личного состава проигнорировал и не выполнил. Что также послужило нарушением моих законных 
прав и интересов. Тем самым подтверждаются грубейшие нарушения требований закона Государства Рос-
сийского государственными органами в ходе моего незаконного увольнения.  

02 сентября 2013 года до издания приказа № 223 от 19.09.2013 года командующим войсками Западно-
го военного округа, командование войсковой части 22885-4 направило меня для прохождения профессио-
нальной переподготовки в группе «Английского языка в профессиональном общении» в Балтийский Военно-
морской институт. С окончанием обучения в декабре 2013 года. Это подтверждается направлением от 
02.09.2013 года № 1194 выданное мне на имя начальника Балтийского Военно-морского института. 

Согласно ч. 4 ст. 19 ФЗ «О статусе военнослужащих» военнослужащие - граждане, проходящие во-
енную службу по контракту, общая продолжительность военной службы которых составляет пять лет и бо-
лее (не считая времени обучения в военных профессиональных образовательных организациях и военных 
образовательных организациях высшего образования), в год увольнения с военной службы по достижении 
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ими предельного возраста пребывания на военной службе, истечении срока военной службы, состоянию здо-
ровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями имеют право пройти профессиональную пе-
реподготовку по одной из гражданских специальностей без взимания с них платы за обучение и с сохранени-
ем обеспечения всеми видами довольствия в порядке и на условиях, которые определяются Министерством 
обороны Российской Федерации (иным федеральным органом исполнительной власти, в котором федераль-
ным законом предусмотрена военная служба), продолжительностью до четырех месяцев. В случае увольне-
ния указанных военнослужащих с военной службы в период обучения они имеют право на завершение уче-
бы бесплатно. 

Во исполнение предписаний закона и в пределах своей компетенции Министром обороны РФ издан 
приказ от 18 марта 2009 г. № 95, которым утверждены Порядок и условия профессиональной переподго-
товки по одной из гражданских специальностей военнослужащих - граждан Российской Федерации, 
проходящих военную службу по контракту, в п. 19 которых установлено, что военнослужащие проходят 
профессиональную переподготовку, как правило, с таким расчетом, чтобы она закончилась до дня исключе-
ния военнослужащего из списков личного состава воинской части. 

Предоставленное право военнослужащим указанных категорий предполагает прохождение профессио-
нальной переподготовки, как в период военной службы, так и после ее окончания, однако в случае их уволь-
нения в период переподготовки они имеют право на завершения учебы бесплатно и на момент их прохожде-
ния переподготовки не могут быть исключены из списков личного состава части. 

Действующее законодательство не содержит положений, препятствующих органу, издавшему в преде-
лах своих полномочий нормативный правовой акт, внести изменения и дополнения в этот акт либо отменить 
его.  Более того, указав в п. 19 Порядка на необходимость окончания переподготовки, как правило, до ис-
ключения из списков личного состава воинской части, Министр обороны РФ предписал должностным лицам 
планировать время профессиональной переподготовки с таким расчетом, чтобы она была завершена до 
увольнения военнослужащего с военной службы. 

В связи, с чем командир войсковой части 22885-4 в ходе направления меня на профессиональную пе-
реподготовку в момент прохождения военной службы после написания мной рапорта 19.08.2013 года о дос-
рочном увольнении и до подачи представления командующему войсками Западного военного округа от 
19.09.2013 года обязан был указать дату исключения меня из списков личного состава на момент окончания 
переподготовки и предоставления права на отдых – основного отпуска за 2013 год пропорционально про-
служенному времени.  

Издания приказа  командующему войсками Западного военного округа № 223 от 19.09.2013 года ука-
зывает на несоблюдение требований командиром войсковой части 22885-4 требований военного законода-
тельства, что послужило существенным нарушениям моих прав. Так как я своего согласия по исключению из 
списков личного состава части без обеспечения денежным и вещевым довольствие и прохождения профес-
сиональной переподготовки после утраты статуса военнослужащего не давал. 

На основании изложенного и в соответствии с требованиями ГПК РФ 
 

ПРОШУ: 
 

1. Признать действия, командующего войсками Западного военного округа приказа № 223 § 8, п. 32 от 
19.09.2013 года в отношении капитан-лейтенант К............а Д.И., связанные с досрочным увольнением и ис-
ключением из списков личного состава войсковой части 22885-4 - НЕЗАКОННЫМИ. 

2. Обязать командующего войсками Западного военного округа отменить приказ № 223 § 8, п. 32  от 
19.09.2013 года в части касающейся даты исключения капитан-лейтенант К............а Д.И.из списков личного 
состава, восстановить его на военной службе и в списках личного состава войсковой части 22885-4 и после 
окончания профессиональной переподготовки предоставить дополнительные сутки отдыха из расчета 2 
(двое) суток за период с января по сентябрь 2013 года и пропорционально прослуженного периода с октября 
2013 года по день окончания переподготовки, после чего обеспечить положенными видами довольствия и 
установленным порядком исключить капитан-лейтенант К............а Д.И. из списков личного состава войско-
вой части 22885-4. 

3. Признать действия руководителя  Федерального казенного учреждения «Единый расчетный центр 
МО РФ» связанные с несвоевременным обеспечением капитан-лейтенант К............а Д.И. денежным доволь-
ствием – НЕЗАКОННЫМИ. 

4. Признать действия командира войсковой части 22885-4  связанные с нарушением права на отдых 
капитан-лейтенант К............а Д.И., и не оформлением на момент исключения из списков личного состава 
части  личного дела, не выдачи предписания для постановки на воинский учет, а также предоставления до-
кументов вышестоящему командованию на досрочное увольнение 19.09.2013 года без учета окончания про-
хождения профессиональной переподготовки – НЕЗАКОННЫМИ. 

5. Истребовать из войсковой части 22885-4 все материалы, связанные с моим досрочным увольнением 
и направлением на профессиональную переподготовку.  

6. Рассмотреть мое заявление в законом установленный срок и копию судебного акта выслать в мой 
адрес и адрес моего представителя. 

 

Приложение: 
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1. Копия выписки из приказа, командующего войсками Западного военного округа № 223 от 19.09.2013 
года – 2 экз. 

2. Копия выписки из приказа командира войсковой части 22885-4  № 46 от 01.04.2013 года – 3 экз. 
3. Копия выписки из приказа командира войсковой части 22885-4  № 89 от 19.06..2013 года – 3 экз. 
4. Копия выписки из личного кабинета – 4 экз. 
5. Копия направления на профессиональную переподготовку № 1194 от 02.09.2013 года – 3 экз. 
6. Квитанция об оплате государственной пошлины в размере 200 рублей. 
7. Копия заявления – 4 экз. 
 

Дата подачи заявления: «____» октября 2013 года ________________ Д.И. К............ 
 
 
    
 

 
 
 

 
 
 
   
 


